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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA
NASA MISIJA

Mi smo IKL Industrijski kombinat Livnica d.o.0. Guca. Proizvodaci smo odlivaka od livenog gvoZda i Celika,
‘bavimo se masinskom obradom, bravarskim radovima, proizvodnjom peci, kamina i kaminskih uloZzaka na ¢vrsto
gorivo. Strudno i tehniéki smo osposobljeni da ispunimo i one zahteve korisnika za proizvodima kaji nisu standardni
deo programa preduzeda.

Opredeljeni smo za Politiku Integrisanog sistema menadZmenta koja ¢e osigurati da svi nasi proizvodi i usluge uvek i
u potpunosti ispunjavaju zahteve i oéekivanja korisnika i ostalih zainteresovanih strana.

NASA VIZIJA

Razumevanjem potreba i ocekivanja nasih kotisnika, stalnim poboljisanjem kvaliteta nasih proizvoda i usluga
. postujudi priznate standarde, zakone i propise iz nase defatnosti, IKL Industrijski kombinat Livnica d.o.o. Guéa

Feli da postane lider na trzistu. . .
NASA POLITIKA

Politika Integrisanog sisterma menadzmenta IKL Industrijski kombinat Livnica d.o.o. Guca zasnovana je na
ostvarenju i odrzavanju reputacije u poslovanju, pruZzanju kvalitetnijih proizvoda, pravovremenih i efikasnijih usluga
nasim korisnicima sa ciljem totalnog zadavoljenja njihovih zahteva, polreba i o¢ekivanja. Zajedno sa uspostavijanjem
sistemna kvaliteta i zastitem Zivotne sredine, njihovim odrZavanjem | konlinualnim poboljsanjern, uz stvaranje
bezbednih i zdravih usiova za rad, predstavijaju prioritetne zadatke u ostvarenju dugorocéne poslovne paolitike
preduzeca.

IIKL Industrijski kombinat Livnica d.o.o0. Gu¢a se opredelio za sledecu politiku IMS:

- Zadovoljenje kupaca i korisnika, njihovil iskazanih i neiskazanih potreba i acekivanja,
- Razvoj kvalitetnifr odnosa sa kupcima i isporuciocima na osnovu zajednickog interesa,
- Zadovoljenje potreba i oCekivanja zaposlenog osoblja,
- Pradenje ponude konkurenata na tizistu i preduzimanje potrebnih mera da se bude u vrhiy,
- Kontinualno poboljSavanje procesa reahzacge proizvoda, ulaganje u ljudske resurse i opremu u cilju
odrzavanja savremenog tehnoloskog nivoa,
- Uredenost administrativnog, radnog i skladinog prostora,
- Kontinualno poboljSavanje kvaliteta proizvoda,
- Unapredenje organizacije rada u cilju racionalnog koriS¢enja repromaterijala, energije i vode, smanjenja
emisifa u vazduh i sprec¢avanja zagadenja voda i zemljista,
- TeZnja ka smanjenju ukupnog olpada kao i uklanjanje olpada, koji ne moze biti preraden na nacin koji ne
ugrozava Zivetnu sredinu,
- Kontinualno poboljSavanje udinaka zastite Zivoine sredine,
- Uspastavijanje efikasne komunikacije sa svim zainiresovanim stranama i drugim relevantnim organizacijama
u cilju bolje razmene informacija vaznih za Zivotnt sredinu,
- Obezbedenje maksimalne informisanosti i komunikacije kroz informacioni sistern,
- Sistemsko upravijanje ljudskim resursima uz obezbedenu obuku u okviru delatnosti preduzeca
- Stvaranje bezbednih i zdravih uslova za rad, bez profesionainih bolesti i povreda na radu,
Stalno poboljsanje efikasnosti i efektivnosti Integrisanog sistema menadZmenta.
Rukovodsrvo IKL Industrijski kombinat Livnica d.o.o0. Guéa privizeno je ovej politici IMS | odgoverno je za njeno
sprovodenje u skladu sa standardima ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i OHSAS 18001:2007. Svi rukovodioci i ostali
zaposrem duzni su da se ponasaju u skladu sa ovom politikom IMS i da rade na asrvamnju ciljeva IMS, keji iz nje

proisticu | kojima se ona ostvaruje.
Guca, \ (\D;rekror
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